. LOOPBAAN HULPVOOR GELUJ KE KANSEN
terugblik op 2022
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\ De leerrekening was

beschikbaar voor
71.000 werknemers

Blijkt maar dat je niet altijd op een

een loopbaantraject. Soms is een aantal

goede gesprekken en een andere

invulling van je huidige baan al +

voldoende.
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Gemiddelde waardering van deelnemers
voor onze dienstverlening
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Ik pak mijn loopbaan actiever Ik heb door de begeleiding beter inzicht in
aan. mezelf gekregen.

Mijn zelfvertrouwen is
toegenomen.
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Directeur James: ‘Mensen helpen hun
weg terug te vinden, daar doe ik het
voor’
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92 deelnemers begeleid met studieloopbaanadvies

160 loopbaantrajecten

486 deelnemers aan workshops en loopbaantrajecten » ; I;.-
18 nieuwe leerambassadeurs in Gemeenten _
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en opstart 4-jarig programma met HRM scriptieprijs 2022
leerambassadeurs in acht sectoren N e sl

Eavid wirkibid dver soliciteren wart “Feda
LoopbaanCentraal bestaat ruim vijf jaar en  Zoin T TS (@ s e Daeee \
telt in die tijd 365.543 unieke bezoekers Ot -
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op het podum wol passie over
v kepbasndee toariereng echt
vakbondsvwerk i ‘

563 werknemers begeleid

70 deelnemers workshops
4 loopbaanchecks

5.372 deelnemers, van wie 2.319 begeleid
door de James/CNV coaches
Bijna 80% heeft weer werk gevonden

90 Duurzame Inzetbaarheidsscans voor flexkrachten




